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IL PIANO DI EMERGENZA  g3mse.
SNELLO

DETTAGLIATO / PRECISISSIMO
AGGIORNATO

SOCIALIZZATO



Sistema Socio Sanitario

APRIAMO LE FINESTRE E3tsasaa

ATS Bergamo
Prima dell’'inizio lezioni

Durante la mattinata, periodicamente (proporrei
almeno ad ogni cambio di ora, 3 - 4 minuti)

Durante lI'intervallo

Prima e dopo le pulizie



Sistema Socio Sanitario

NOVITA’ DI LEGGE Regione

Lombardia
ATS Bergamo

Introdotte dal D.L. 146 del 21 ottobre 2021 e dalla
relativa Legge di conversione 215 del 17 dicembre 2021:

Articolo 18 c.1 del D.Lgs 81/2008:

individuare il preposto / i preposti per I'effettuazione
dell’attivita di vigilanza di cui all’art. 19



L (o disaraia
NOVITA’ DI LEGGE .m
Formazione obbligatoria sulla sicurezza anche

dei Datori di Lavoro ( Dirigenti Scolastici).
( Si e inattesa di un Accordo sui contenuti)

Formazione sulla sicurezza obbligatoria dei
Preposti:

-in presenza

-con cadenza almeno biennale



Sistema Socio Sanitario

NOVITA’ DI LEGGE B Cosionia

ATS Bergamo

| Dirigenti Scolastici sono esentati da responsabilita
se hanno richiesto tempestivamente alle
amministrazioni proprietarie gli interventi di

manutenzione ed hanno adottato le misure di

carattere gestionale di propria competenza




Sistema Socio sanirtario

NOVITA’ DI LEGGE B3 Cesionsiic
La valutazione dei rischi strutturali degli edifici €°™"°
I'individuazione delle misure di prevenzione sono di
esclusiva competenza dell’ amministrazione tenuta

alla loro fornitura

Il DVR é redatto congiuntamente dal Datore di
Lavoro e dall’amministrazione tenuta alla fornitura
degli edifici (si e in attesa di un Decreto
Interministeriale con le modalita di valutazione congiunta
dei rischi)



Insegnamenti dagli infortuni del 2021/22

1) Vigilanza sulle persone che entrano e sui materiali/attrezzi che
iIntroducono a scuola

2) \Verifica delle condizioni di sicurezza (doppia per i pericoli
gravi e istantanei) dei cortili / parcheggi / giardini rispetto alla
presenza o circolazione di automezzi

3) Richiesta della verifica di controsoffitti e intonaci all'Ente
proprietario dell’edificio.

4) Programmazione e verifica delle condizioni di sicurezza per gli
StUdenti in PCTO Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardi
O e




18 maggio 2022

ATS Bergamo

‘Dramma nella scuola dell'infanzia "Pile - Primo
Maggio" a L'Aquila: un gruppo di bambini, che
giocava nel giardino, e stato investito da un'auto
che ha sfondato la recinzione esterna

Un bimbo di 4 anni, Tommaso, € morto. Un altro
e in gravi condizioni e cinque sono feriti.”
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L’auto sfrenata ha percorso questa discesa EAcssison.

ATS Bergamo




Sistema Socio sanirtario

Dalla stampa
“Il reticolato in quel punto non era poggiato su

un muro di cemento, ma conficcato

direttamente nella terra. Il parcheggio e |l

recinto del giardino erano a norma? Lo si
verifichera. Si dovra chiarire se le macchine
potevano parcheggiare li e se € a normal la
recinzione nel giardino.



Sistema Socio sanirtario

Per il 2024: PMP Stress L-C A

ATS Bergamo

Piani Mirati di prevenzione a valenza regionale:

STRESS LAVORO-CORRELATO : € stato costituito il tavolo tecnico
dove sono stati definiti gli obbiettivi, i destinatari, gli strumenti e la
platea alla quale somministrare il piano mirato. Regione ha pubblicato
su portale una serie di documenti messi a disposizione dell'utenza per
approcciarsi alla valutazione del rischio stress lavoro-correlato. Alle
ATS e stata data la possibilita di scegliere il settore di applicazione.
Per ATS Bergamo la scelta & di attuare questo piano mirato nel
settore dell'istruzione e si prevede ad aprile 2024 |'organizzazione

di un seminario di presentazione del piano mirato ai destinatari
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https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/Dett Regione

Lombardia

aglioServizio/servizi-e-informazioni/Imprese/Gestione-risorse- ATS BeTaame
umane/Sicurezza-negli-ambienti-di-lavoro/stress-lavoro-
correlato/stress-lavoro-correlato

DOCUMENTI+PER+SETTORE +PRODUT TIVO+5SLC.zip

Poi nella Cartella : Settore Scuola ed educazione

Nome Tipo
VdR Scuole Cartella di file

[ﬁ Burn out ed insegnamento INAILpdf Documento Adobe Ac
[ﬁ Education - evidence fron the ESE.. Documento Adobe Ac
[ﬁ E-fact 31-Prevention of work-relate... Documento Adobe Ac
[ﬁ Fact-sheet rischio slc SETTORE ISTR... Documento Adobe Ac
[£] IPSOA-ISL 03 2016 Sicurezza nelle .. Documento Adobe Ac
(&)

Rischi da S5LC nella scuola Metodo ... Documento Adobe Ac
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Sistema Socio sanirtario

Per il 2024: PMP Stress L-C A

ATS Bergamo
Seminario di presentazione (ad Aprile 20247). L'invito al webinar avvera

mediante pec per gli istituti scolastici che identificheremo come ATS.

Nel seminario verranno illustrati i vari strumenti tra cui la scheda di
autovalutazione che le scuole dovranno compilare solo ON LINE . Sempre
nella medesima presentazione verranno definiti i tempi in cui gli istituti
dovranno rispondere .

Seguira l'attivita di vigilanza che potrebbe essere attuata da settembre.

Vigilanza prioritaria per coloro che non hanno risposto, a campione su chi
avra risposto.



